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Pod Gradom 2
8230 Mokronog

Izracun redne delovne uspesnosti direktorice Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje za leto 2023

V skladu z veljavno zakonodajo pripada direktorjem del place za redno delovno uspesnost tudi za leto 2023, ki se bo
izplacala v letu 2024, na podlagi poslovnega porodila za leto 2023 in po izvedenem postopku ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev za leto 2023 in sicer v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocja Solstva.

Redna delovna uspesnost direktorjev se izplacuje za ocenjevalno obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

Za direktorje se nameni najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za osnovne place v obdobju 1.1.-31.12.2023.

Izracun delovne uspesnosti direktorice 2023:
placni razred 51 do 31.03.2023 3 mesece 3.270,49€
plac¢ni razred 52 od 01.04.2023 9 mesecev  3.401,31€
skupna masa plac za leto 2023
3.270,49*3 mesecev+ 3.401.31* 9 mesecev = 40.423,26 €

podan % za RDU l 5%
od mase plac | 40.423,26 € 2.021,16 €

Direktorica lahko prejme 2.021,16 kolikor znasa masa za izplacilo delovne
uspesnosti direktorice CIK Trebnje.

Ugotovljena delovna uspesnost direktorice je 100 %.

Izplacilo za redno delovno uspesnost direktorice znasa : 2.346,57 €.
(2.021,16 + 16,10% prispevki 325,41 €.)

DeleZi po ob¢inah:

5% 2.346,57 | Znesekv €
Celotni deleZ za obcine 15% 351,99
obcina Trebnje 58,26% 205,07
obcina Mokronog-Trebelno 15,78% 55,54
obdina Mirna 13,37% 47,06
obtina Sentrupert 12,59% 44,31
Pripravila:

Predsednica Sveta JZ CIK Trebnje:
Elvira Zagar




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: ‘Trebnje, Mirna, Sentrupert in Mokronog-Trebelno ‘

p—— |

Zavod: [Center za izobrazevanije in kulturo Trebnje

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘ Patricija Pavli¢ '

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2028 |  do:| 31122023 | Stani| 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ra¢unsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 75‘00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 35,b0 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % . 35;60 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do5% | 5:00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne T 202;’5_’ }ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost.

Datum: 28 UZ 202& Predsednik sveta zavoda:



o

UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA za leto 2023
na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje deloven uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva Ur.L.RS 5t. 6/2012)

Javni zdravstveni zavod: CENTER ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO TREBNJE

Obéine ustanoviteljice: Ob&ina Mirna, Ob&ina Mokronog-Trebelno, Ob¢ina Sentrupert, Obéina Trebnje
Javni usluzbenec pla¢ne skupine B: PATRICUJA PAVLIC

Naziv delovnega mesta: direktor

Obdobje upravicenosti - trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2023 do 31.12.2023

Izpolnjevanje letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda v letu 2023:

1. Realizacija obsega programa Najvedji delez DoseZen
delez
25% 25%

Vir: Letni delovni nacrt 2022/2023 ter Porocilo o realizaciji LDN 2022/2023 in Letno poroilo CIK Trebnje za leto 2023, kiga je
obravnaval Svet JZ CIK Trebnje na 4. redni seji, dne 26.2.2023.
a) Napodrocju dejavnostiizobraZevanje odraslih je bil Letni delovni naért za $olsko leto 2022/2023 po kriteriju Stevilo
vpisanih preseZen za 90,5%. V primerjavi z realizacijo preteklega leta pa je bil preseZen za 13,60%.

Realizacija Realizacija
2021/2022 Plan 2022/2023 | 55 12023
1zobraZevalni program $t. udelez. St. udelez. §t. udelez.
Programi za pridobitev izobrazbe iz 192 =
. < . $ . 4.349 2.511 4.987
Programi sploSnega izobrazevanja
Programi strokovnega in institucionalnega izobraZevanja el 98 £33
skupa) | 4-698 2.801 5.337

b)  Finanéni nacrt za leto 2023 (po izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov) iz naslova skupni prihodki
sicer ni bil doseZen (plan 2023 1.139.033,31€, realizacija 2023 1.089.270,82€) je pa bila preseZena realizacija
prihodkov preteklega leta za 4,4% (realizacija 2022 1.041.246,28€). Zavod je v letu 2023 posloval pozitivno in
izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v visini 6.452,66 € (prihodki 1.089.270,82€, odhodki 1.082.017,72€).

2. Kakovost izvedbe programa Najvedji delez DoseZen
delez
35% 35%

Zavod ima vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti, prav tako na zavodu deluje strokovna skupino za kakovost, ki redno
pripravlja nacrt, skrbi za izvedbo in poroc¢a o spremljanju kakovosti dela na zavodu. Svet se je na 3. redni seji seznanil tudi s
Porocilom Komisije za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje za 3olsko leto 2022/2023.

V letu 2021 je bila podaljsana uporaba Zelenega znaka kakovosti POKI, ki ga podeljuje Andragoski center Slovenije in ga ima
zavod neprekinjeno Ze vrsto let (Sklep ACS, $t.: ZZK-DA-2021-9), zato smo skladno s programom v $olskem letu 2022/2023
delovali predvsem na naslednjih podrocjih kakovosti:

V Solskem letu 2022/2023 smo se pri zagotavljanju kakovosti na CIK Trebnje osredotodili na:

- prepoznavanje izobraZevalnih potreb lokalnega okolja in temu ustrezno razvili lastne izobraZevalne programe

- prijave na razpise s poudarkom na cilini skupini mladih, s katero do sedaj $e nismo tako intenzivho delali: z
delovanjem je pricel Karierni center za mlade (KCM), katerega delovanje bomo zagotovili tudi v $olskem letu 2023/2024

- spopolnjevanje strokovnih delavcev na podro¢ju IKT tehnologije: kombinirano izobraZevanje, obr-njeno uéenje
(spletna/podporna orodja, MS Teams, snemanje in montaza videov),



- priprava novih evalvacijskih vprasalnikov za udeleZence v fizicni obliki in e-obliki za sprotno sprem-ljanje, saj so se
dosedanijiizkazali za preveé obsirne in neaktualne. Oblikovali smo tri krajSe vprasalnike, ki pokrivajo podrocja ugotavljanja
zadovoljstva s predavateljem, organizacijo in izvedbo ter vsebino izo-braZevanja. Posebej smo naredili vpraalnike tudi za
GLSTin LAS STIK.

- Oblikovali smo samoevalvacijski naért za nov cikel samoevalvacije, v katerem smo dolocili podrogja za
samoevalvacijo. Z naértom smo dolo¢ili, da bomo presojali:

Izbrano podrocje 1: Prostoriin oprema

Izbrano podpodrodje 1: Oprema prostorov

Kazalnik kakovosti 1: Splo$na oprema prostorov in informacijsko-komunikacijska tehnologi-ja

Izbrano podroéje 2 : Promocija izobraZevanja odraslih in animacija odraslih za izobrazeva-nje

Izbrano podpodroéje 2: Promocija izobraZevanja odraslih

Kazalnik kakovosti 2: Splodna promocija izobraZevanja odraslih

Izbrano podrocje 3: Prostoriin oprema

Izbrano podpodrodje 3: Prostori

Kazalnik kakovosti 3: Uéni prostori in Prostori za podporne dejavnosti izobrazevanja odra-slih

Izbrano podrocje 4: Osebje

Izbrano podpodrogje 4: Usposobljenost osebja zaizpeljevanje izobraZevalnih programov in dejavnostiizobraZevanja

O 0O 0O 0O 0O0OO O O O ©

odraslih

o Kazalnik kakovosti 4: 1zobrazbeni pogoji

o Izbrano podrogje 5: Kakovost svetovalne dejavnostiv izobraZevanju odraslih

o Izbrano podpodrotje 5: Svetovalna dejavnost pri vkljuéevanju v izobraZevanje in pri nada-ljevanju izobraZevanja

o Kazalnik kakovosti 5: Strokovna podpora odraslemu za vkljuéitev na novo ali za nadaljeva-nje Ze zaletega
izobrazevanja

o Pri¢eli smo z izvedbo samoevalvacije na dogovorjenih in v samoevalvacijskem nartu doloenih po-drogjih,
podpodrogjih in kazalnikih kakovosti.

- Pripravili smo nov Pravilnik o komisiji za kakovost, katerega smo pripravili na podlagi 68.Clena Za-kona o
izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, t. 6/18 in 189/20 — ZFRO)

0d 1.10.2023 na CIK Trebnje deluje 6-¢lanska Komisija za kakovost v novi sestavi, ki je bila potrjenana sejiSvetaJZ CIK Trebnje,
28.9.2023 in se je sestala dne 8.9.2023 z dnevnim redom:

1 Porotilo o delu komisije za kakovost 2022/2023
2. Program dela komisije za kakovost v letu 2023/2024
3. Pobude in predlogi

Celoten kolektiv CIK Trebnje se je 31.3.2023 sestal na kolegiju za kakovost, ki je potekal v gostiS€u Loka v Novem mestu. Tam
smo obravnavali in presojali naslednja podroéja v zagotavljanju kakovosti:

- Samoevalvacijski nacrt

- Razvili smo nove vpra3alnike za sprotno spremljanje kakovosti

- Analiza promocijskih orodij (kaj imamo in kaj Se lahko vpeljemo)

(Poslovno porofilo, str. 37-39).

3. Razvojna naravnanost zavoda Najvedji delez DoseZen
delez
35% 35%

Vir: Poslovno in ratunovodsko porocilo CIK Trebnje za leto 2023

Program zavoda Ze vrsto let in tudi v letu 2023 temelji na realizaciji ciljev nacionalnih in evropskih strateskih dokumentov:
Strategija razvoja Slovenije 2030, Sporazum o partnerstvu 2021 — 2027, Strateski nalrt SKP 2023 2027, Program evropske
kohezijske politike 2021 2027, Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje
2022-2030 (ReNPI022-30), Letni program izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2023, Memorandum o
vseZivljenjskem ugenju, Nacionalni program ukrepov za Rome za obdobje 2021-2030, Regionalni razvojni program regije JV
Slovenija za obdobje 2021-2027, Strateskega naérta skupne kmetijske politike za obdobje 2023-2027, Strategija lokalnega
razvoja LAS STIK 2021-2027, Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2022-2029, Strategija kulturne dedis¢ine 2020—
2023 in drugi. Ker pa se ve&ina dejavnosti financira iz razpisnih sredstev, Ze z uspe3nimi prijavami dokazujemo, da sledimo
tudi drugim podroénim strate$kim dokumentom razpisovalcev (EACEA, Mm38, ZRSZ, MJU ...).



Direktorica se tudi aktivno vkljucuje v delovne komisije in organe na nacionalni ravni: vodja delovne skupine na ZLUS za
srednjesolske programe in deloven skupine za izobraZevanje starejsih, ¢lanica Drzavne komisije za poklicno maturo pri
Drzavnem izpitnem centru Slovenije in je ¢lanica razliénih delovnih skupin ZLUS, s katerimi razvijamo podrodje izobrazevanja
odraslih.

Razvijamo nove programe in smo bili vkljuéeni v Stevilne evropske projekte ter pridobili nove, s ¢&imer smo povedali vire
prihodkov. Na ta nacin razvijamo nove izobraZevalne programe, priloZnosti s podrocja vseZivljenjskega ucenjain kompetence,
ki jih bo okolje potrebovalo v prihodnjih letih. EU je prepoznala nase ideje kot kakovostne, jih sofinancira. Na ta naéin
razbremenjujemo (drzavni) in lokalnega proracuna, nasprotno, v okolje prinaS§amo dodano vrednost, tudi finan¢no.
Dejavnost zavoda v zadnjem desetletju ni le organizacija izobraZevalnih programov za odrasle, pa¢ pa tudi iskanje virov
financiranja, s katerimi omogo¢amo cenejse ali brezpla¢no izobrazevanje udelezencem nasih izobrazevalnih programov. Zato
se vse bolj intenzivno javljamo na razlicne razpise, javna narocila in pobude, tako lokalnih skupnosti, ministrstev in EU, bodisi
kot nosilec projektov, bodisi kot partner (Poslovno porocilo 2023, str. 34).

Razvojna in projektna dejavnost zavoda je bila prepoznana tudi $irSe, saj smo z oblikovanjem nove lokalne akcijske skupine (v
skladu z dolo€ili Uredbe CLLD) s strani upravnega odbora LAS STIK bili imenovani za vodilnega partnerja lokalne akcijske
skupine LAS STIK za obdobje do 2027. Tovrstna naloga predstavlja za zavod strokovni in organizacijski izziv ter veliko
odgovornost, hkrati pa tudi neprecenljivo programsko nadgradnjo in priloZnost strokovnega razvoja tako kadra, kakor tudi
dejavnosti zavoda in s tem neposredno razvoj lokalnega okolja, Sirjenje novih poslovnih partnerstev, mrez in programov
(Poslovno porocilo str. 35-37).

4. Zagotavljanje materialnih pogojev Najvedji dele DoseZen
delei
5% 5%

CCIK Trebnje je v letu 2023 redno in brez vedjih odstopanj poskrbel za ustrezne materialne pogoje (prostor in oprema) za
nemoteno in kakovostno delovanje svojih dejavnosti(izobraZzevanje odraslih in muzejskadejavnost), kakortudiza dejavnosti
organizacij in zavodov, ki svojo dejavnost opravljajo v zgradbi, katerih upravitelj je CIK Trebnje. Redno in sproti nabavljamo
osnovna sredstva in izvajamo vzdrievalna dela. Kljub temu, da se trina dejavnost zavoda niza, smo z dodatnimi viri
nadomestili izpad trinega prihodka in zagotovili ustrezne materialne pogoje.

V letu 2023 smo nabavili interaktivni zaslon z dodatki (8.687,26 EUR), projektor (648,21 EUR), napis CIK in KknjiZnica
(10.157,29 EUR), 3-D tiskalnik (2.684,58 EUR), monitorji LED DELL 7 kos v vrednosti2.360,70EUR, ter investicijsko vzdrZevanje
nadstresek 5.877,82 in sanacija odtokov 6.6678,95 v knjiznici.

Sredstva v visini 17.274,00 EUR je zagotovila ob¢ina, ostalo pa smo financirali iz sredstev MVI in EU sredstev.

Kot direktorica zavoda izvajam naloge upravljanja dveh zgradb, v kateri se izvajajo dejavnosti izobraZevanje odraslih,
muzejska dejavnost in druge javne sluzbe in dejavnosti javnih zavodov in organizacij, ki delujejov javhem interesu (Vrtec
Trebnje, Osnovna Sola Trebnje, Knjiznica Pavla Golie Trebnje, Glasbena Sola Trebnje, JSKD — Ol Trebnje, Obcinski pihalni
orkester Trebnje...) ter s tem skrbim za zagotavljanje zakonitih in ustreznih prostorskih pogojev tem dejavnostim.

Patricija Pavli¢, direktorica

v
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Trebnje, 26.2.2024



